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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allan SWT, Jurusan Akuntansi Universitas
Negeri Padang telah berhasil menyusun buku Report Tracer Study Alumni Setelah Tamat
angkatan 2021. Buku ini terdiri dari 4 Bab. Bab 1 memuat analisis mengenai profil alumni
akuntansi FEB UNP yang menjadi responden, Bab 2 memuat analisis metode pembelajaran
dan kompetensi lulusan. Bab 3 memuat review EO dan ILO dan bab 4 memuat pekerjaan

alumni saat ini.

Bab 1 menunjukan data responden alumni Akuntansi Universitas Negeri Padang yang
mengisi survey Tracer Study setelah tamat di tahun 2021. Pada bab ini membahas tahun tamat
alumni yang menjadi responden. Bab ini bertujuan untuk melacak keberadaan alumni

Universitas Negeri Padang untuk bisa dilakukan pendataan lebih lanjut.

Bab 2 membahas tentang analisis metode pembelajaran dan kompetensi lulusan. Pada
bab ini membahas tentang macam-macam metode pembelajaran serta kompetensi lulusan yang

dimiliki oleh alumni Akuntansi Universitas Negeri Padang.

Bab 3 membahas seputar review Education Objective atau EO dan Intended Learning

Objective atau ILO oleh alumni.

Bab 4 membahas tentang pekerjaan alumni saat ini. Pada awal bab dibahas mengenai

pekerjaan alumni Universitas Negeri Padang.

Pada Buku Report Tracer Study Alumni Setelah Tamat Universitas Negeri Padang
diperoleh beberapa kesimpulan terkait alumni Akuntansi Universitas Negeri Padang sebagai
berikut:

1. Survey ini menunjukkan bahwa hasil yang didapatkan oleh alumni akuntansi terkait
masa kerja, kepuasan Alumni terhadap institusi cukup memuaskan.

2. Survey ini menunjukkan keterkaitan antara Kurikulum yang dibangun oleh Jurusan
Akuntansi Universitas Negeri Padang memiliki keterikatan yang sangat kuat dari
review dan masukkan Alumni pada Tracer Study ini.

3. Survey ini menunjukkan keterkaitan antara Kurikulum yang dibangun oleh Jurusan

Akuntansi Universitas Negeri Padang dengan Educational Objectives (EO) dan



Intended Learning Outcome (ILO) berdasarkan pendapat yang dari alumni pada

indikator pertanyaan pada Tracer study 2021.

Akhir kata, Kami sampaikan terima kasih kepada tim penyusun serta para
narasumber yang telah menuangkan komitmen dan dedikasinya untuk menyelesaikan
buku ini dalam waktu singkat dengan tetap memperhatikan relevansi yang ada di

lapangan.
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BAB |
PROFIL ALUMNI AKUNTANSI SETELAH TAMAT

A. Tahun Tamat Responden Penelitian
Total alumni S1 Akuntansi UNP adalah lulusan 2021 yang berpartisipasi dalam
pengisian kuesioner adalah 118 orang yang terdiri 40 orang laki-laki dan 78 orang

perempuan.

| Laki-laki

Perempuan

Gambar 1. 1 Waktu Lulus Berdasarkan Tahun masuk Responden Penelitian
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Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa ada 1 orang lulusan 2011, 7 orang
tahun 2012, 9 orang tahun 2013, 9 orang tahun 2014, 24 orang tahun 2015, 46 orang
tahun 2016 , 9 orang tahun 2017 dan 13 orang tahun 2018.



Gambar 1. 2 Waktu Lulus Responden Penelitian

W Tepat Waktu

M Lebih lambat

B. Jalur Masuk
Gambar 1. 3 Jalur Masuk Responden

B SNMPTN
H SBMPTN
= Seleksi Mandiri

B Transfer

Terdapat 4 jalur masuk Akuntansi UNP yaitu melalui SNMPTN atau Seleksi Nasional
Masuk Perguruan Tinggi Negeri, melalui SBMPTN atau Seleksi Bersama Masuk
Perguruan Tinggi Negeri, Seleksi Mandiri dan Transfer. Terlihat dari diagram di atas

bahwa jalur Seleksi Mandiri adalah jalur dengan responden terbanyak.



BAB Il

A. Metode Pembelajaran
Untuk metode pembelajaran ada 7 metode yang dinilai yaitu perkuliahan, demonstrasi,

partisipasi dalam proyek riset/ penelitian, magang, pratikum, kerja lapangan, dan diskusi.
1. Perkuliahan

Gambar 2. 1 Perkuliahan

M Cukup Besar (3)

M Besar (4)

I Sangat Besar

(5)

Berdasarkan diagram diatas, untuk metode perkuliahan mayoritas responden mengisi

“5” yang berarti metode perkuliahan sangat besar di Akuntansi UNP.

2. Demonstrasi



Gambar 2. 2 Demonstrasi

B Tidak sama sekali
B Kurang

 Cukup besar

M Besar

W Sangat Besar

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam

bentuk demonstrasi adalah besar.

3. Proyek Riset

Gambar 2.3 Proyek Riset

B Tidak Sama Sekali
B Kurang
= Cukup Besar

M Besar

W Sangat Besar

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam

bentuk riset adalah cukup besar.
4. Magang

Gambar 2. 4 Magang

B Tidak sama sekali
B Kurang
© Cukup Besar

M Besar
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Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam

bentuk magang adalah sangat besar.
5. Pratikum

Gambar 2. 5 Pratikum

W Kurang
B Cukup besar
W Besar

B Sangat Besar

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam

bentuk pratikum adalah besar.
6. Kerja Lapangan

Gambar 2. 6 Kerja Lapangan

M Tidak sama sekali
B Kurang

™ Cukup Besar

W Besar

W Sangat besar

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam
bentuk kerja lapangan adalah besar

7. Diskusi
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Gambar 2. 7 Diskusi

B Tidak sama sekali
B Kurang

 Cukup Besar

W Besar

M Sanagat Besar

Berdasarkan diagram di atas dapat dilihat bahwa metode pembelajaran dalam

bentuk diskusi adalah besar.

B. Kompetensi Lulusan

Dalam aspek kompetensi lulusan, ada 12 poin yang akan dinilai yaitu:
1. Etika dan Tanggung Jawab Keprofesian

Gambar 2. 9 Etika dan Tanggung Jawab Keprofesian

M Biasa/Cukup Baik

M Tinggi/Baik

M Sangat
Tinggi/Sangat Baik
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Berdasarkan diagram di atas, dapat dilihat bahwa 66% responden setuju bahwa
etika dan tanggung jawab keprofesian lulusan sudah baik bahkan 23% responden

setuju bahwa etika dan tanggung jawab keprofesian lulusan sudah sangat baik .
2. Kemampuan Berkomunikasi

Gambar 2. 10 Kemampuan Berkomunikasi

B Sangat Rendah
H Rendah

W Biasa

B Tinggi

m Sangat Tinggi

Berdasarkan diagram di atas, terlihat bahwa 56% responden setuju bahwa

kemampuan berkomunikasi sudah sangat tinggi/ sangat baik.

3. Pengetahuan dan penerapan bidang/disiplin ilmu

Gambar 2. 15 Pengetahuan dan Penerapan Bidang Disiplin Imu

B Rendah

M Biasa

W Tinggi

W Sangat Tinggi
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Berdasarkan diagram di atas diketahui bahwa 50% responden setuju dengan

kompetensi lulusan yaitu pengetahun dan penerapan bidang/dispilin ilmu yang baik/
tinggi.
4. Bahasa asing

Gambar 2. 19 Bahasa Asing

M Rendah
B Cukup Baik/Biasa
Baik/Tinggi

M Sangat Baik/Sangat Tinggi

Berdasarkan diagram di atas, diketahui bahwa 56% responden setuju dengan

kompetensi bahasa asing lulusan adalah cukup baik.

BAB I1I
REVIEW EDUCATION OBJECTIVE (EO) DAN INTENDEN LEARNING
OUTCOMES (ILO)

A. Education Objective (EO) S1 Akuntansi UNP
1. Ungul dalam keterampilan dan teknologi

Gambar 3. 1 Keterampilan dan Teknologi

14



M Biasa
H Tinggi
W SangatTinggi

Berdasarkan data diagram diatas menunjukkan 60% responden Setuju
bahwa EO unggul dalam keterampilan dan teknologi.

B. Intended Learning Outcomes (ILO)

1. Dari mana sumber utama biaya kuliah

Gambar 3.4

M Bidikmisi
M Beasiswa

[ Biaya sendiri/
keluarga

Berdasarkan data di atas, 79% responden dibiayai oleh sendiri/keluarga, disusul

dengan 21% dibiayai oleh beasiswa dan bidikmisi

BAB IV
PENCARIAN KERJA DAN TRANSISI KE DUNIA KERJA

1. Apakah Pekerjaan Utama Anda Saat Ini?
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H Bekerja
B Belum Bekerja
Wiraswatsa

B Melanjutkan Pendidikan

Berdasarkan diagram diatas menunjukkan 72% responden sudah memiliki pekerjaan .

2. Nama Instansi Tempat Alumni Bekerja

Tabel 4. 1 Nama Instansi

Frequenc
Tempat y

Alkarim C-Sel

Amazon Web Services

Auto2000 Bypass Padang

Auto2000 Khatib Sulaiman Padang

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Badan Pertanahan Nasional

Bakso Lava Mr. Yanpo

Bakso sejahtera

Bank Nagari

Bilgis cell

BNI LIFE

BPKP

Croe Indonesia

CV GEOMEDIA NUSANTARA
CV. Anugerah

Dangau Sawah Tangah Chantha

Dinas Bina Marga, Cipta Karya Dan Tata Ruang Provinsi Sumatera Barat

Dinas Kearsipan

Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Perhubungan

Dinas PUTR Kab. Pesisir Selatan
English School Indonesia
Fahrenheit

Inspektorat Kabupaten Agam

Kantor Bhayangkari Polres 50 Kota

Kantor Imigrasi Kelas | TPl Padang

Kantor wali nagari panyubarangan dan melanjutkan usaha orang tua
KAP Armanda & Enita
Kedai Berkah
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Kedai Eleven

Kesatuan Pengelolaan Hutan Lindung (KPHL) Sijunjung

Madrasah Tarbiyah Islamiyah Canduang

McDonald's Indonesia

Murni Gold and Jewellry

NK

Peternakan

Polda

Pondok Pesantren Alkhoir

PT Dwi Sumber Arca Waja

PT Locator Logic Solutions

Pt pegaunihan electronic indonesia

PT Perkebunan Nusantara VI

PT Rudi Travel

PT Satria Antaran Prima

PT Sentral Theta Ritel

PT Statika Mitrasarana

PT Subur Mekar Abadi Sibolga

PT Suka Fajar

PT Surya Kencana Keramindo Cab. Lubuklinggau

PT Taspen

Pt. bahagia Idhkho Mandiri

PT. Bukittinggi Mandiri Sejahtera

PT. Dutapalma Nusantara

PT. Infomedia Nusantara

PT. Inocycle Technology Group Tbk

PT. Jamkrindo

PT. Nazima indoagro

PT. PERMODALAN NASIONAL MADANI

PT. Rekso Nasional Food

PT. Talang Gugun Sari Nusantara

PT. Victory Retailindo

PT.INFOMEDIA NUSANTARA (TELKOM GROUP)

PT.Midi Utama Indonesia tbk

PT.Sanghiang Perkasa

Quipper

RSUP M DJAMIL PADANG

SDS IT Nur Hidayah

Sekolah Kasih Lestari cabang Tembilahan

Sekretariat Daerah

SMA N 1 Siberut Utara

SMA N 2 Padang

SMA Yapphi Batang Anai

SMK DHUAFA PADANG

SMKN 1 SULIKI
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Star One Chicken
Telkom

The Global Fun / Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Barat
Toko Mas Sidi
Trans Studio Garden

R R (R k-

3. Berapa lamakah anda menunggu untuk mendapatkan pekerjaan?

B 1 Bulan
M 2 Bulan
H 3 Bulan
M 4 Bulan
m 5 Bulan

6 Bulan

Berdasarkan diagram diatas mayoritas alumni Akuntansi Universitas Negeri
Padang mendapatkan pekerjaan 1 bulan setelah kelulusan.
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